Person mit Beeintrachtigung
Wir erhielten den Auftrag flir einen Kunden
eine Abdeckung zu nahen. Fir diesen Auftrag
gab es nur eine Skizze. Deshalb bat mich
Anita, die Umsetzung zu fotografieren, um
damit eine bebilderte Anleitung zu erstellen.
Das hat mich auf die Idee gebracht, ein
Model anzufertigen. Die Moglichkeit jederzeit
zurilickfragen zu kdnnen, halfen mir das
Model weitgehend selbstandig umzusetzen
und zu fotografieren. Anitas Vertrauen in
meine Fahigkeiten und ihre pragmatische
Frage: ,Was ist denn das Schlimmste, was
geschehen konnte?“ Haben mich ermutigt
und befdhigt, meine Idee umzusetzen.

Begleitung

Ich freue mich grundsatzlich

Uber Ideen und Anregungen von
Mitarbeitenden, welche ich begleite,
denn sie zeigen Identifikation

mit der Arbeit. Ich zeige jeweils einen
Losungsweg auf, bin aber ebenso offen fiir
andere Vorgehensweisen. Jeder Mensch
geht auf seine Art und Weise an die Arbeit.
Da ich den oben genannten Auftrag selbst
kaum kannte, gewann ich durch den
gemeinsamen Weg ebenfalls wichtige
Erkenntnisse. Ich bin immer wieder
gefordert, das individuelle Mass zwischen
ermutigend fordern und tberfordern zu
erkennen und andere, fiir mich fragliche
Wege zum Ziel zu gelangen, auszuhalten.

Stiftung fur integriertes
Leben und Arbeiten

Auswirkungen
Fehlende Routine, sowie die sehr einfach
gehaltene Skizze schreckten Mitarbeitende
bisher ab, sich an diesen Auftrag heranzuwagen.
Eine bebilderte Anleitung und ein Modell zum
Anfassen helfen da, ein Verstandnis fiir das
Endprodukt zu gewinnen und bauen zudem
Angste ab. Die gemeinsame Erarbeitung dieser
Anleitung fuhrt aber auch zu Erkenntnissen, wie
die Verarbeitung der Abdeckung verbessert
werden kann. Anita hat daraus am Schluss eine
Bild-Anleitung erstellt. In Zukunft kdnnen diese
Arbeit auch Personen machen, die sie vorher
noch nie gemacht haben.

Erfolge dank Teilhabe

Verantwortung teilen

)V,

Jede Funktion tragt Verantwortung

Personen in der SILEA haben verschiedene Aufgaben.
Die Funktion beschreibt die Aufgaben einer Person.
Jede Funktion tragt ihre eigene Verantwortung.

Diese Verantwortungen sind verschieden.

Zum Beispiel Verantwortung fir gute Zusammen-Arbeit.
Oder Verantwortung als Leitungs-Funktion.
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